EEsys POLITICA DI COMUNICAZIONE AZIENDALE

Aesys S.p.A. riconosce il valore strategico della comunicazione come strumento per costruire relazioni solide,
trasparenti e durature con tutti i propri interlocutori. In un contesto sempre pil interconnesso, la nostra
comunicazione intende essere non solo chiara e coerente, ma anche responsabile, inclusiva e rispettosa delle
diversita.

La nostra missione — progettare soluzioni tecnologiche intelligenti per una comunicazione visiva efficace, accessibile
e sostenibile — guida ogni nostra scelta, anche in ambito comunicativo. Ogni messaggio, ogni immagine, ogni parola
riflette il nostro impegno quotidiano nel fornire informazioni affidabili e accessibili a tutte le persone, senza
distinzione.

Nel perseguire la nostra visione — diventare un punto di riferimento globale nell'innovazione per la comunicazione
visiva, contribuendo a costruire un mondo piu equo, connesso e inclusivo — poniamo particolare attenzione al modo
in cui comunichiamo con il mondo esterno e all’'interno della nostra organizzazione.

La comunicazione di Aesys si ispira a principi di equita, trasparenza e inclusione. Utilizziamo un linguaggio neutro e
rispettoso, evitando stereotipi o rappresentazioni non inclusive. Le nostre scelte visive e testuali riflettono la varieta
delle persone e delle culture con cui entriamo in contatto, nella convinzione che la diversita sia una risorsa e un valore
da promuovere attivamente. Consideriamo la parita di genere, la rappresentanza equilibrata delle diversita e
I’attenzione alle fragilita come elementi essenziali per una comunicazione autentica e moderna.

Questa visione si traduce in scelte concrete nei processi editoriali, nella progettazione dei materiali promozionali, nei
contenuti rivolti al pubblico e nella comunicazione interna. La responsabilita di assicurare I'allineamento tra i valori
aziendali e la comunicazione ricade sull’intera organizzazione, con un coinvolgimento diretto dell’Ufficio Marketing,
delle Risorse Umane e della Direzione Aziendale. Ci impegniamo a garantire la piena accessibilita dei nostri contenuti
informativi, sia attraverso i canali digitali che nei supporti fisici, in linea con le normative e le migliori pratiche
internazionali.

In Aesys, comunicare significa creare connessioni basate sulla fiducia, sull’ascolto e sul rispetto. Attraverso questa

politica, affermiamo il nostro impegno a costruire un dialogo aperto e inclusivo con la societa, contribuendo a un
modello di impresa responsabile, orientata al benessere collettivo e al progresso sostenibile.
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