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Aesys, in ottemperanza a quanto previsto dall’Organizzazione delle [ES dam. e Joun Nemen
Nazioni Unite in materia di Sustainable Development Goals (SDGs), si [k sad L1 @l )
impegna a migliorare costantemente, e nei limiti delle proprie = [0 [ =
potenzialita, il suo contributo in materia di sviluppo sostenibile. Con &> O

I’intento di creare valore condiviso per i propri stakeholder, Aesys prEEd pr™ = Bl .
adotta un modello di sviluppo industriale basato sui principi di K& d 55 y | ® B

sostenibilita, trasparenza e qualita. L’attenzione a questi aspetti si
traduce in impegni concreti da parte dell’azienda e nell’uso di specifici assetti gestionali ¢ organizzativi.

La domanda sempre crescente rivolta alle imprese di coniugare lo sviluppo economico con I’inclusione sociale,
il rispetto dei diritti umani, la sostenibilita ambientale e le nuove forme di responsabilita in termini di
governance, porta Aesys a tenere regolarmente monitorati i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile.

Riflettendo sulla realta aziendale, sullo specifico contesto e sul generale settore di riferimento, con attenzione
agli impatti generati e subiti da Aesys lungo tutta la supply chain, gli SDGs rilevanti, ovvero su cui Aesys puo
oggettivamente attuare politiche attive, sono individuati come segue:

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta: 3.6 — Dimezzare il numero globale di morti e
feriti a seguito di incidenti stradali. Grazie ai sistemi informativi ideati ¢ commercializzati, Aesys cerca in
maniera diretta e indiretta di migliorare la sicurezza stradale sia attraverso prodotti il cui concept, per
progettazione e innovazione costante, si caratterizza per affidabilita e leggibilita, sia per stimolo alle controparti
nel far emergere nuovi bisogni, a fronte di evoluzioni tecnologiche, che in quella direzione vadano.

s Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per
DIQUALIT

M tutti. 4.4 — Aumentare sostanzialmente il numero di giovani e adulti che abbiano le competenze
I!_!” necessarie, incluse le competenze tecniche e professionali, per l'occupazione, un lavoro dignitoso
e per l'imprenditorialita. Credendo fortemente nella crescita dei giovani e nella garanzia offerta dal
binomio scuola-lavoro, 1’Azienda intraprende con continuita rapporti con scuole superiori ¢ universita
finalizzati sia alla formazione di giovani studenti che all’indirizzo di formazione scolastica € accademica verso

materie di interesse industriale per Aesys.
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g 6 — Garantire al genere femminile piena ed effettiva partecipazione e pari opportunita
= per la leadership a tutti i livelli del processo decisionale nella vita politica, economica
e pubblica. Ridurre le disuguaglianze. 10.2 — Potenziare e promuovere l'inclusione sociale, economica e
politica di tutti, a prescindere dall'eta, dal sesso, disabilita, razza, etnia, origine, religione o status economico
o di altro. 10.4 — Adottare politiche, in particolare fiscale, salariale e politiche di protezione sociale, per
raggiungere progressivamente una maggiore uguaglianza. Aesys si impegna a garantire pari opportunita
senza discriminazioni di alcuna natura sia nelle fasi di selezione del personale che nell’iter di
promozione interna; questo principio ¢ statuito nell’interno del Codice Etico aziendale e in tutti i
documenti che da esso promanano.

Raggiungere I’uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze. 5.5




Assicurare a tutti I’accesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili e moderni. 7.3

— Raddoppio del tasso globale di miglioramento dell'efficienza energetica. Aesys statuisce

I’impegno, e parimenti si impegna a rinnovarlo costantemente, a progettare i propri dispositivi con

riguardo ai livelli di efficienza energetica e a progressivamente aumentare I’autoproduzione di
energia da fonti rinnovabili.

Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena e produttiva
occupazione e un lavoro dignitoso per tutti. 8.2 — Raggiungere livelli piu elevati di produttivita
economica attraverso la diversificazione, l'aggiornamento tecnologico e l'innovazione, anche
mirando ad un alto valore aggiunto nei settori ad alta intensita di manodopera; 8.3 — Promuovere politiche
orientate allo sviluppo che supportano le attivita produttive, la creazione di lavoro dignitoso,
l'imprenditorialita, la creativita e l'innovazione e incoraggiare la formazione e la crescita delle micro, piccole
e medie imprese, anche attraverso l'accesso ai servizi finanziari; 8.5 — Raggiungere la piena e produttiva
occupazione e un lavoro dignitoso per tutte le donne e gli uomini, anche per i giovani e le persone con
disabilita, e la parita di retribuzione per lavori di pari valore; 8.8 — Proteggere i diritti del lavoro e promuovere
un ambiente sicuro e protetto di lavoro per tutti i lavoratori, compresi i lavoratori migranti, in particolare
donne migranti, e quelli in lavoro precario. Aesys nasce e si sviluppa come azienda tecnologica, per cui ha nel
suo dna la propensione all’investimento in attivita di R&S con conseguente alimentazione del progresso tecnico
e tecnologico nell’ambito del suo settore di operativita.

Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili. 11.7.b —

Aumentare notevolmente il numero di citta e insediamenti umani con [’adozione e attuazione di

politiche e programmi volti all'inclusione, all'efficienza delle risorse, alla mitigazione e

all'adattamento ai cambiamenti climatici, alla resilienza ai disastri integrati, e volti a sviluppare e
attuare, la gestione del rischio di catastrofi a tutti i livelli. Aesys ritiene di poter contribuire in questo senso
attraverso il suo impegno allo sviluppo tecnologico di prodotti che consentano un rapido ed efficace
allertamento della popolazione a fronte di allarmi; con riguardo al suo portafoglio prodotti, sono gia in gamma
ad esempio sistemi basati su sensori per il monitoraggio e il rilevamento idrometrico integrato con una rete
informativa di Pannelli a Messaggio Variabile (PMV) che possono essere direttamente connessi alla protezione
civile e ai dispositivi mobili dei cittadini.

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo. 12.5 — Ridurre in modo sostanziale
la produzione di rifiuti attraverso la prevenzione, la riduzione, il riciclaggio e il riutilizzo. Da
sempre fortemente attiva nel monitoraggio dei dati relativi ai rifiuti e della protezione all’ambiente,
Aesys garantisce costante formazione ai lavoratori in merito alla raccolta e gestione dei rifiuti oltre
che alla riduzione a monte della produzione degli stessi, al fine di diminuirne la quantita e ottimizzarne lo
smaltimento e il riciclo.

(HEEEES Pace, giustizia e istituzioni forti. 16.5 — Sostanzialmente ridurre la corruzione e le tangenti in
g tutte le loro forme L’impegno di Aesys ¢ sancito all’interno del Codice Etico aziendale ed ¢
integrato nel Modello di Organizzazione Gestione ¢ Controllo, da cui promanano azioni attive e
strutture organizzative volte a rendere efficace ed effettivo questo impegno.




